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Bericht Referat

Referat fur Bildungspolitik . 08.11.2022

Bezeichnung Referat

Paul Domberger 09.11.22-16.01.23

Name Referent Zeitraum den der Bericht umfasst

Bericht:

-Evaluierung der Prifungsmodalitaten

Bei Treffen mit jeder einzelnen Studienvertretung wurden die Ergebnisse der Umfrage zu den
Prufungsmodalitdten nachbesprochen. Dies war notwendig, um die aufgekommenen Punkte
nachzubesprechen, da bei vielen Lehrveranstaltungen nur sehr wenige Antworten
abgegeben wurden. Zur Verifizierung wurde daher die Hilfe der Studienvertretungen

herangezogen. Es fand eine Nachbesprechung mit Prof. Antretter (Studiendekan) und DDI 3=

Leitold (QM) statt. Das Ergebnis des Meetings ist eine Uberarbeitung des —

Evaluierungssystems. In Zukunft soll nicht durch eine einzelne Umfrage evaluiert werden, L

sondern direkt mit der Notenbenachrichtigung die Einladung zum evaluieren ausgeschickt 7))

werden. 4y}
. . ©

-Kenne deine Beurteilung

Der im Antrag geforderte Kontakt zu den Studienvertretungen wurde bisher aufgrund von

Zeitmangel noch nicht hergestellt. Das Thema wird allerdings bei der

Studienvertretungssitzung am 25.01.2023 angesprochen und es wird die Méglichkeit geben,

Lehrveranstaltungen mit Problemen auch danach noch zu melden.

-Komissionelle Prifungen

Zum Thema Komissionelle Prifungen wurde ein Leitfaden erstellt. Dieser wurde auf der

Website der OH Leoben eingepflegt (Als Teil des Priifungsordnung FAQ)

-Kommentierte Version des Universitatsgesetz

Gegenwartig ist eine vereinfachte, auf Leoben spezifizierte (kommentierte) Version des UG in

Arbeit. Diese soll den Studienvertretungen und dem Referat selbst (zukinftigen -+

Mitarbeiter_innen und Referent_innen) als Leitfaden dienen und die Sicherung von Wissen —;E

gewahrleisten. . E

-Chemie-TAP ')

Wie angekindigt wurde im Teil MINT-Chemie eine Teaching Analysis Poll durchgeflhrt, die i

mit einem Bericht sowie einer Nachbesprechung mit Prof. Prohaska abgeschlossen wurde. ©

Dabei wurde weiter wertvolle Erfahrung im Umgang mit dieser Evaluierungsmethode
gesammelt. Im Zuge dieser Umfrage kamen auch einige Punkte zum gesamten MINT-Modul
zur Sprache, die produktiv diskutiert wurden.

E——
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Bericht Referat

Bericht Seite 2:

-Website auf Englisch

Einige Dokumente des Referats fur Bildungspolitik waren bis vor kurzem noch nicht auf
Englisch verflgbar. Dies wurde nun behoben. Falls noch Fehler auffallen, kann gerne darauf
hingewiesen werden.

-STEOP-Abschlussveranstaltung

Am 28.11. wurde ein STEOP-Abschlussevent fir die Ersemestrigen orgainisiert. Dabei waren
auch die Professoren der Grundlagenlehrstiihle sowie Mag. Peer vom ZSBK anwesend. Im
Rahmen einer Umfrage wurde ein Feedback zur Einfuhrungsphase eingeholt. Zusatzlich war
es maoglich, Fragen an die Anwesenden zu stellen. Im Anschluss wurden an die
Studierenden Gutscheine fur den Gluhweinstand vor der Universitat verteilt.

=
-Vorbereitungen flr das Sommersemester —
Die derzeit zeitintensivste Aufgabe ist die Planung des Sommersemesters. Hierflr gab es A
bereits mit jeder einzelnen Studienvertretung ein Treffen, wo offene Punkte gesammelt
wurden. Diese werden am 19.01. mit Studiendekan Prof. Antretter besprochen, sofern sie 2
nicht selbst geldst werden kdnnen. Ziel ist es, die Informationen im Anschluss gesammelt an (©
die Studierenden auszusenden. Ob dies zweckmalfig ist, ist zum jetzigen Zeitpunkt aber ©
noch nicht klar.
—
"
o
D
©

——
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Bericht Referat

Diversitat & Gleichstellung

Bezeichnung Referat Dat

24.01.2023

Vanessa Veizer

Name Referent Zeitraum den der Bericht umfasst

11/22-01/23

Bericht:

*Barrierefeiheit-Folder

-Recherche abgeschlossen
-Derzeit Finalisierung des Folders
*Malinahmenkatalog in Bearbeitung
*Gluhweinhatte 16.01.

*Mental Health Month (Wording)

*Awarness Team Strukturierung OH-iibergreifend

das hilft.
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Veranstaltung und Events - 12.1.2023

Dat

Bezeichnung Referat

Name Referent Zeitraum den der Bericht umfasst

Anj aF | (0] r an Nov 2022 bis Janner 2023

Bericht:

Am 15.11. fand die 70s Party und am 15.12. Dicht ins Dunkel gemeinsam mit der StV U /
UKT und IAESTE Leoben erfolgreich statt. Bei letzterem wurden 2800,- € an Licht ins Dunkel
gespendet.

Der Gluhweinstand lauft seit 21.11.2022 und wird mit 19.1.2023 enden.
Dafir werden heuer neu Tassen statt Wegwerfbechern verwendet.

Auch die Springer*innenproben und der Ledersprung wurden erfolgreich durchgefuhrt.

Die OH-Spritztour nach Graz am 25.11. wurde gemeinsam mit dem Referat fur Weiterbildung
und Nachhaltigkeit und dem Referat fUr Internationales organisiert und gut von den
Studierenden angenommen.

Laufend werden Philistrierungen am Wochenende betreut.

Ich stehe jederzeit fUr jegliche Fragen zur Verfigung.

Ganz liebe Grufle
Anja Florian

das hilft.
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Internationale Studierende 16.01.2023

Bezeichnung Referat Datum

Name Referent Ta I al AI = Effa h Zeitraum den der Bericht umfasst 1 01 1 22-1 601 23

Bericht:
Service-Leistungen:

Die Sprechstunden wurden nach telefonischer oder schriftlicher Vereinbarung gehalten.
Hauptsachlich findet die Kontaktaufnahme schriftlich, per E-Mail und Telefon statt, aber
einzelne Gesprache mit vorheriger Terminvereinbarung moglich.

Die Auskunft und Hilfestellung werden wie immer in verschiedenen Sprachen angeboten bei
den folgenden Themen:

das hilft.

Betreuung bei der Arbeitserlaubnis vom AMS fur Studierende aus den Drittstaaten und aus
der Ukraine.

Visumverlangerung, Auslandsaufenthalt, Prifungen, Sozialversicherungsberatung und vieles
andere

Durchgefuhrte Aktionen:

Kontaktaufnahme bei Bezirkshauptmannschaft Leoben bezuglich Visum Verlangerung und
darauffolgende Themen und Probleme.

Ausflug mit den Internationalen Studenten nach Graz in Zusammenarbeit mit dem
Eventreferat.

Eislaufen mit internationale Studenten in den Weihnachtsferien.
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Medien und Vorlesungsaufzeichnung

Bezeichnung Referat

17.1.2023

Datum

Maximilian Rock

Name Referent

bis 17.1.2023

Zeitraum den der Bericht umfasst

Bericht:

Verwaltung der OH-Moodle Kurse und ausbessern von Fehlern beim Ubertragen der

Vorlesungsaufzeichnungen auf die neue Plattform.

Dokumentation der durchzufiihrenden Arbeiten im Referat und wie diese zu bewerkstelligen
sind, da sich das Referat im letzten Jahr durchaus stark gewandelt hat. Damit steht einer

reibungslosen Ubergabe nichts mehr im Wege.

OH-News Show zur letzten HV-Sitzung. Aufnahme und Schnitt der Gewinnspielauslosung

fur educom.

das hilft.

Irkt.

1€ WIr

©

E——

Hdchschulerinnen— und
Hochschiilerschaft an der
Montanuniversitat Leoben

Franz-Josef-Strale 18
A-8700 Leoben
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Referat fur Offentlichkeitsarbeit

Bezeichnung Referat

20.01.2023

Dat

' 18.11.2022-20.01.202
Florlan Lamm Zeitraum den der Bericht umfasst 8 0 0.0 023

Name Referent

Bericht:

Es wurde das Ubliche Tagesgeschatft erledigt, dazu gehort die Betreuung von den sozialen
Plattformen, das Betreuen des Job- und Wohnportals und das stetige Aktualisieren der
Website.

Nach dem Aufruf im Oktober, die Website, so gut wie mdoglich, aktualisieren zu wollen,
wurden bisher fast alle angebrachten Anderungen durchgefuhrt.

Zusatzlich wurden verschiedene gewlinschte Artikel in das Angebot der Website =
aufgenommen. —
Die Social-Media-Kampagne im Janner zum Thema Mental Health wurde erfolgreich L
gestartet und lauft bisher einwandfrei. 7p
Die Planung fur die Social-Media-Kampagen im Marz zum Thema Nachhaltigkeit ist bereits in 4y}
die erste Runde gegangen. ) .
Das Vereinheitlichen des Designs der Dokumente, welche die OH nach aul3en hin freigibt,
lauft weiterhin und ist wieder in grof3en Schritten vorangegangen.
—
"
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Referat fur Presse

Bezeichnung Referat Dat

16.01.2023

Rebecca Seywerth 13.11.2022 - 20.01.2023

Name Referent Zeitraum den der Bericht umfasst

Bericht:
- Diagonal-Ausgabe 01/2023 (Méarz) in Umsetzung

- Diagonal-Ausgabe 02/2023 (Juni) in Planung

- Neue freie Mitarbeiterin eingegliedert t
- Eingliederung von verstéarkter Barrierefreiheit in Layout und Text E
- Kontaktaufnahme mit Alumnis und Professoren fir Interviews zur kommenden Ausgabe %
- Cover-Fotowettbewerb besteht weiterhin ©
- Aktualisierung der Adressliste weitestgehend abgeschossen
- weiterhin regelmaflige Aussendung des Newsletters
- Nachtrag fehlender Druckwerke an Nationalbibliothek Wien in Arbeit
- Erste Vorbereitungen fiir die Wahlausgabe des Diagonal
- neue Aufgabe des Referats in der Protokollfuihrung ist erfolgreich angelaufen
kY.
—
=
)
6
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18.01.2023

Service, Organisation und Infrastruktur

Bezeichnung Referat Dat

Sabrina Kicker e 18.01.2023

Name Referent

Bericht:
Das Referat fur Service, Organisation und Infrastruktur hat auch in den letzten Monaten seine
Kernaufgaben der Instandhaltung der Druckerinfrastruktur, des Verkaufes tber den OH Shop

und diverser Verleihservices (Bergkittel, Taschenrechner, Werkzeugkoffer, Sportartikel) erfullt.

Zur Verbesserung der Druckinfrastruktur wurden bei den am meisten genutzten Druckern im
EHJ- Trakt und im neuen Studienzentrum Papierverarbeitungsstationen mit Papierschneider,
Locher und Hefter eingerichtet. Aulerdem wurde die Druck- sowie die
Bezahlsystemanleitung erneuert und in deutscher und englischer Sprache in einem
Ubersichtlichen Design mit guter Lesbarkeit den Druckern in der Bibliothek, dem EHJ-Trakt
umd im Studienzentrum beigelegt.

Im Zuge des Ledersprungs und der OH-Springergruppe wurden Bergkittel zur Verfligung
gestellt. Seit der letzten HV-Sitzung hat sich unser Bergkittelangebot ausgeweitet, wodurch
der Bedarf an vermehrtem Stauraum entstanden ist. Hierfiir stehe ich mit dem OH
Vorsitzteam und der Gebaudetechnik in Kontakt.

Die Bewerbung der OH-Shop-Artikel wurde Uber das Diagonal und den Instagram-Account
der OH intensiviert. Auch in weiteren Ausgaben des Diagonals wird es Werbeseiten geben.

Die Schliel3facher im EHJ-Trakt wurden im November entleert, wodurch dauerbelegte Facher
entrumpelt wurden und wieder zur Nutzbar sind. Diese Aufraumaktionen werden weiterhin in
regelmanigen Abstanden stattfinden und auch auf die Schliel3facher im STZ ausgeweitet.

das hilft.

die wirkt.

sl
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Referat fir soziale Angelegenheiten || 27.01.2023

Bezeichnung Referat Dat

Retter Julia WS 2022/23

Name Referent Zeitraum den der Bericht umfasst

Bericht:
- Abhaltung der wochentlichen Sprechstunde Dienstag 10:00-11:00 Uhr

- Beratungsgesprache und Beratung per Email zu folgenden Themen:
- Familienbeihilfe
- Studienbeihilfe

- Studienwechsel =
- Stipendien e
- Studiengebiihren L
- Versicherungen 7))
- Wohnférderung (4]
- Antragsstellung Sozialfonds @)
- Kiindigung von Wohnungen

- Umsetzung der in der Umfrage angesprochenen Punkte zum Projekt der psychologischen

Beratung (Aufarbeitung auf der Homepage, bessere Bewerbung,...)

- Durchfiihrung eines Treffens fur alle Beteiligten des Projekts der psychologischen Beratung

Ende November 2022

- Bearbeitung der Antréage fir Unterstitzung aus dem Sozialfonds

- Bearbeitung der Antrage auf Elternstartgeld und Kinderbetreuungszuschuss

- Unterstutzung bei der Refundierung der Honorarnoten fir die psychologische Beratung E

- Verfassen von Texten fur die Homepage zu den Forderungen welche durch die OH Leoben, —

Bundes OH oder die Universitat vergeben werden B

- Vergabe der Wohnforderung der Stadt Leoben fiir das Wintersemester 2022/23 und Erneuerung 9

des Vertrages fur die kommenden Jahre &

- Aktualisierung der Daten auf der Homepage der OH

- Erstellung eines neuen Kozepts fur die Bewerbung der psychologischen Beratung und bessere
Verstandlichkeit auf der Homepage

- Bestellung von Hygieneartikelspendern fiir das neue Studienzentrum
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Referat fir Weiterbildung und Nachhaltigkeit 12.01.2023

Bezeichnung Referat Dat

Lisa Maschek WS22/23

Name Referent Zeitraum den der Bericht umfasst

Bericht:

Allgemeine laufende Arbeiten sind die Aussendung des Wochenprogramms und Wartung
des Event-Kalenders. Zusatzlich ist die Organisation der OH-Kaffeestanden, von denen es zu
Semesteranfang 3 gegeben hat, Aufgabenbereich des Referats fur Weiterbildung und
Nachhatligkeit.

Im Oktober hat das Streetfoodfestival stattgefunden, bei welchem 7 Stande (welche von
Gaststatten, Verbindungen, Vereine und auf Eigeninitiative durch Studierende betreut
worden sind) im Innenhof der alten Uni aufgebaut worden sind stattgefunden. Dort haben
sich Besucher*innen verschiedene Kostproben kaufen kénnen. Zusétzlich ist durch das
Aufstellen von Pinnwanden auf das Thema Nachhaltigkeit verwiesen worden.

AulRerdem hat der Versicherungsvortrag der "Wiener Stadtischen" stattgefunden, welcher
leider von den Studierenden nicht so gut angenommen worden ist.

das hilft.

Im November hat der Firmenvortrag der Firma "Kearney" stattgefunden. Dieser ist sehr
erfolgreich gewesen und es war ein netter Abend.

AulRerdem ist die Spritztour nach Graz mit dem Eventreferat und dem Referat fur
Internationale Studierende umgesetzt worden, bei welcher wir Eislaufen und auf den
Christkindlmarkt gegangen sind.

Im Dezember hat das OH-Keksebacken im Josefinum stattgefunden, bei welchem vegane
Keksorten gebacken worden sind. Somit sind alle in Weihnachtstimmung gekommen und so
manche sind worwdrtlich auf den Geschmack des veganen Backen gekommen.

Kurz vor den Ferien ist die Firma "T.A. Cook" aus Deutschland fur 2 Tage an die
Montanuniversiat gekommen und hat am 1. Tag einen Firmenvortrag gehalten und am 2. Tag
einen Workshop zum Thema Prasentation und Consulting.
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Im Janner und somit dem Mental Health Monat haben wir im Referat mit folgenden Punkten
mitgewirkt:

SpazierGANG Challenge

Pinnwande und Plakate zum Thema Mental Health

Workshop "Mental stark und erfolgreich im Studium"

Factsheet: Tipps&Tricks flr eine bessere Selbstorganisation
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Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten 10.01.2023

Bezeichnung Referat Datum

Pau I P ' J - De mSChar Zeitraum den der Bericht umfasst 07/11/2022-27/01/2023

Name Referent

Bericht:

Das Team des Referates fur wirtschaftliche Angelegenheiten ist unentwegt im Einsatz, um
den taglichen Geschaftsbetrieb der OH Leoben zu sichern, Berichts-, Kontroll- und
Planungsinstrumente aktuell zu halten und durch den Aufbau neuer und die Pflege
bestehender Sponsoringkooperationen den finanziellen Spielraum der OH Leoben zu

erweitern. AuRerdem wurde die Gebarungsordnung Uberarbeitet, der Jahresabschluss il
fertiggestellt und auch die Wirtschaftsprifung konnte abgeschlossen werden. ‘.E
Details sind der aktuellen Version des JVA zu entnehmen. =
7p)

(©
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	Bezeichnung Referat: Referat für Bildungspolitik
	Datum: 08.11.2022
	Name Referent: Paul Domberger
	Zeitraum den der Bericht umfasst: 09.11.22-16.01.23
	Bericht: -Evaluierung der Prüfungsmodalitäten

Bei Treffen mit jeder einzelnen Studienvertretung wurden die Ergebnisse der Umfrage zu den Prüfungsmodalitäten nachbesprochen. Dies war notwendig, um die aufgekommenen Punkte nachzubesprechen, da bei vielen Lehrveranstaltungen nur sehr wenige Antworten abgegeben wurden. Zur Verifizierung wurde daher die Hilfe der Studienvertretungen herangezogen. Es fand eine Nachbesprechung mit Prof. Antretter (Studiendekan) und DDI Leitold (QM) statt. Das Ergebnis des Meetings ist eine Überarbeitung des Evaluierungssystems. In Zukunft soll nicht durch eine einzelne Umfrage evaluiert werden, sondern direkt mit der Notenbenachrichtigung die Einladung zum evaluieren ausgeschickt werden.



-Kenne deine Beurteilung

Der im Antrag geforderte Kontakt zu den Studienvertretungen wurde bisher aufgrund von Zeitmangel noch nicht hergestellt. Das Thema wird allerdings bei der Studienvertretungssitzung am 25.01.2023 angesprochen und es wird die Möglichkeit geben, Lehrveranstaltungen mit Problemen auch danach noch zu melden.



-Komissionelle Prüfungen

Zum Thema Komissionelle Prüfungen wurde ein Leitfaden erstellt. Dieser wurde auf der Website der ÖH Leoben eingepflegt (Als Teil des Prüfungsordnung FAQ)



-Kommentierte Version des Universitätsgesetz

Gegenwärtig ist eine vereinfachte, auf Leoben spezifizierte (kommentierte) Version des UG in Arbeit. Diese soll den Studienvertretungen und dem Referat selbst (zukünftigen Mitarbeiter_innen und Referent_innen) als Leitfaden dienen und die Sicherung von Wissen gewährleisten.



-Chemie-TAP

Wie angekündigt wurde im Teil MINT-Chemie eine Teaching Analysis Poll durchgeführt, die mit einem Bericht sowie einer Nachbesprechung mit Prof. Prohaska abgeschlossen wurde. Dabei wurde weiter wertvolle Erfahrung im Umgang mit dieser Evaluierungsmethode gesammelt. Im Zuge dieser Umfrage kamen auch einige Punkte zum gesamten MINT-Modul zur Sprache, die produktiv diskutiert wurden.
	Bericht Seite 2: -Website auf Englisch

Einige Dokumente des Referats für Bildungspolitik waren bis vor kurzem noch nicht auf Englisch verfügbar. Dies wurde nun behoben. Falls noch Fehler auffallen, kann gerne darauf hingewiesen werden.



-STEOP-Abschlussveranstaltung

Am 28.11. wurde ein STEOP-Abschlussevent für die Ersemestrigen orgainisiert. Dabei waren auch die Professoren der Grundlagenlehrstühle sowie Mag. Peer vom ZSBK anwesend. Im Rahmen einer Umfrage wurde ein Feedback zur Einführungsphase eingeholt. Zusätzlich war es möglich, Fragen an die Anwesenden zu stellen. Im Anschluss wurden an die Studierenden Gutscheine für den Glühweinstand vor der Universität verteilt.



-Vorbereitungen für das Sommersemester

Die derzeit zeitintensivste Aufgabe ist die Planung des Sommersemesters. Hierfür gab es bereits mit jeder einzelnen Studienvertretung ein Treffen, wo offene Punkte gesammelt wurden. Diese werden am 19.01. mit Studiendekan Prof. Antretter besprochen, sofern sie nicht selbst gelöst werden können. Ziel ist es, die Informationen im Anschluss gesammelt an die Studierenden auszusenden. Ob dies zweckmäßig ist, ist zum jetzigen Zeitpunkt aber noch nicht klar.
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	dummyFieldName4: 11/22-01/23
	dummyFieldName5: 

*Barrierefeiheit-Folder



-Recherche abgeschlossen

-Derzeit Finalisierung des Folders





*Maßnahmenkatalog in Bearbeitung



*Glühweinhütte 16.01.



*Mental Health Month (Wording)



*Awarness Team Strukturierung ÖH-übergreifend
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	dummyFieldName11: Am 15.11. fand die 70s Party und am 15.12. Dicht ins Dunkel gemeinsam mit der StV IU / UKT und IAESTE Leoben erfolgreich statt. Bei letzterem wurden 2800,- € an Licht ins Dunkel gespendet.



Der Glühweinstand läuft seit 21.11.2022 und wird mit 19.1.2023 enden.

Dafür werden heuer neu Tassen statt Wegwerfbechern verwendet.



Auch die Springer*innenproben und der Ledersprung wurden erfolgreich durchgeführt.



Die ÖH-Spritztour nach Graz am 25.11. wurde gemeinsam mit dem Referat für Weiterbildung und Nachhaltigkeit und dem Referat für Internationales organisiert und gut von den Studierenden angenommen.



Laufend werden Philistrierungen am Wochenende betreut.



Ich stehe jederzeit für jegliche Fragen zur Verfügung.



Ganz liebe Grüße

Anja Florian
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Die Sprechstunden wurden nach telefonischer oder schriftlicher Vereinbarung gehalten. Hauptsächlich findet die Kontaktaufnahme schriftlich, per E-Mail und Telefon statt, aber einzelne Gespräche mit vorheriger Terminvereinbarung möglich.


Die Auskunft und Hilfestellung werden wie immer in verschiedenen Sprachen angeboten bei den folgenden Themen: 
  

Betreuung bei der Arbeitserlaubnis vom AMS für Studierende aus den Drittstaaten und aus der Ukraine.

Visumverlängerung, Auslandsaufenthalt, Prüfungen, Sozialversicherungsberatung und vieles andere  
  

Durchgeführte Aktionen: 

Kontaktaufnahme bei Bezirkshauptmannschaft Leoben bezüglich Visum Verlängerung und darauffolgende Themen und Probleme.
Ausflug mit den Internationalen Studenten nach Graz in Zusammenarbeit mit dem Eventreferat.
Eislaufen mit internationale Studenten in den Weihnachtsferien. 
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Verwaltung der ÖH-Moodle Kurse und ausbessern von Fehlern beim Übertragen der Vorlesungsaufzeichnungen auf die neue Plattform.

Dokumentation der durchzuführenden Arbeiten im Referat und wie diese zu bewerkstelligen sind, da sich das Referat im letzten Jahr durchaus stark gewandelt hat. Damit steht einer reibungslosen Übergabe nichts mehr im Wege.

ÖH-News Show zur letzten HV-Sitzung. Aufnahme und Schnitt der Gewinnspielauslosung für educom.
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	dummyFieldName28: Es wurde das übliche Tagesgeschäft erledigt, dazu gehört die Betreuung von den sozialen Plattformen, das Betreuen des Job- und Wohnportals und das stetige Aktualisieren der Website.

Nach dem Aufruf im Oktober, die Website, so gut wie möglich, aktualisieren zu wollen, wurden bisher fast alle angebrachten Änderungen durchgeführt.

Zusätzlich wurden verschiedene gewünschte Artikel in das Angebot der Website aufgenommen.

Die Social-Media-Kampagne im Jänner zum Thema Mental Health wurde erfolgreich gestartet und läuft bisher einwandfrei.

Die Planung für die Social-Media-Kampagen im März zum Thema Nachhaltigkeit ist bereits in die erste Runde gegangen.

Das Vereinheitlichen des Designs der Dokumente, welche die ÖH nach außen hin freigibt, läuft weiterhin und ist wieder in großen Schritten vorangegangen.
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	dummyFieldName33: 13.11.2022 - 20.01.2023
	dummyFieldName34: - Diagonal-Ausgabe 01/2023 (März) in Umsetzung

- Diagonal-Ausgabe 02/2023 (Juni) in Planung

- Neue freie Mitarbeiterin eingegliedert 

- Eingliederung von verstärkter Barrierefreiheit in Layout und Text

- Kontaktaufnahme mit Alumnis und Professoren für Interviews zur kommenden Ausgabe

- Cover-Fotowettbewerb besteht weiterhin

- Aktualisierung der Adressliste weitestgehend abgeschossen

- weiterhin regelmäßige Aussendung des Newsletters

- Nachtrag fehlender Druckwerke an Nationalbibliothek Wien in Arbeit

- Erste Vorbereitungen für die Wahlausgabe des Diagonal

- neue Aufgabe des Referats in der Protokollführung ist erfolgreich angelaufen
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	dummyFieldName40: - Abhaltung der wöchentlichen Sprechstunde Dienstag 10:00-11:00 Uhr

- Beratungsgespräche und Beratung per Email zu folgenden Themen:
    - Familienbeihilfe
    - Studienbeihilfe
    - Studienwechsel
    - Stipendien
    - Studiengebühren
    - Versicherungen
    - Wohnförderung
    - Antragsstellung Sozialfonds
    - Kündigung von Wohnungen

- Umsetzung der in der Umfrage angesprochenen Punkte zum Projekt der psychologischen Beratung (Aufarbeitung auf der Homepage, bessere Bewerbung,...)

- Durchführung eines Treffens für alle Beteiligten des Projekts der psychologischen Beratung Ende November 2022

- Bearbeitung der Anträge für Unterstützung aus dem Sozialfonds

- Bearbeitung der Anträge auf Elternstartgeld und Kinderbetreuungszuschuss

- Unterstützung bei der Refundierung der Honorarnoten für die psychologische Beratung

- Verfassen von Texten für die Homepage zu den Förderungen welche durch die ÖH Leoben, Bundes ÖH oder die Universität vergeben werden

- Vergabe der Wohnförderung der Stadt Leoben für das Wintersemester 2022/23 und Erneuerung des Vertrages für die kommenden Jahre

- Aktualisierung der Daten auf der Homepage der ÖH

- Erstellung eines neuen Kozepts für die Bewerbung der psychologischen Beratung und bessere Verständlichkeit auf der Homepage

- Bestellung von Hygieneartikelspendern für das neue Studienzentrum
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	dummyFieldName42: Referat für Weiterbildung und Nachhaltigkeit
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	dummyFieldName46: Allgemeine laufende Arbeiten sind die Aussendung des Wochenprogramms und Wartung des Event-Kalenders. Zusätzlich ist die Organisation der ÖH-Kaffeeständen, von denen es zu Semesteranfang 3 gegeben hat, Aufgabenbereich des Referats für Weiterbildung und Nachhatligkeit.





Im Oktober hat das Streetfoodfestival stattgefunden, bei welchem 7 Stände (welche von Gaststätten, Verbindungen, Vereine und auf Eigeninitiative durch Studierende betreut worden sind) im Innenhof der alten Uni aufgebaut worden sind stattgefunden. Dort haben sich Besucher*innen verschiedene Kostproben kaufen können. Zusätzlich ist durch das Aufstellen von Pinnwänden auf das Thema Nachhaltigkeit verwiesen worden.

Außerdem hat der Versicherungsvortrag der "Wiener Städtischen" stattgefunden, welcher leider von den Studierenden nicht so gut angenommen worden ist.





Im November hat der Firmenvortrag der Firma "Kearney" stattgefunden. Dieser ist sehr erfolgreich gewesen und es war ein netter Abend.

Außerdem ist die Spritztour nach Graz mit dem Eventreferat und dem Referat für Internationale Studierende umgesetzt worden, bei welcher wir Eislaufen und auf den Christkindlmarkt gegangen sind.





Im Dezember hat das ÖH-Keksebacken im Josefinum stattgefunden, bei welchem vegane Keksorten gebacken worden sind. Somit sind alle in Weihnachtstimmung gekommen und  so manche sind worwörtlich auf den Geschmack des veganen Backen gekommen.

Kurz vor den Ferien ist die Firma "T.A. Cook" aus Deutschland für 2 Tage an die Montanuniversiät gekommen und hat am 1. Tag einen Firmenvortrag gehalten und am 2. Tag einen Workshop zum Thema Präsentation und Consulting.



Im Jänner und somit dem Mental Health Monat haben wir im Referat mit folgenden Punkten mitgewirkt:

SpazierGÄNG Challenge

Pinnwände und Plakate zum Thema Mental Health

Workshop "Mental stark und erfolgreich im Studium"

Factsheet: Tipps&Tricks für eine bessere Selbstorganisation
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	dummyFieldName52: Das Team des Referates für wirtschaftliche Angelegenheiten ist unentwegt im Einsatz, um den täglichen Geschäftsbetrieb der ÖH Leoben zu sichern, Berichts-, Kontroll- und Planungsinstrumente aktuell zu halten und durch den Aufbau neuer und die Pflege bestehender Sponsoringkooperationen den finanziellen Spielraum der ÖH Leoben zu erweitern. Außerdem wurde die Gebarungsordnung überarbeitet, der Jahresabschluss fertiggestellt und auch die Wirtschaftsprüfung konnte abgeschlossen werden. 
Details sind der aktuellen Version des JVA zu entnehmen.
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